
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定により下記のとおり情報提供します。　　

対象期間：令和6年4月1日～令和7年3月31日

■労働者派遣等実績

＊マージンには社会保険料（労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険）等が含まれます。、有給休暇引当分、派遣会社の営業・コーデ

　担当者などの人件費、募集費用、給与計算事務処理費用、健康診断費用、労災上乗せ保険、作業着（ユニフォーム代）

■キャリア形成支援制度に関する事項

　＜教育訓練計画＞

●就業開始時研修

●年次研修

　＜キャリア・コンサルティング＞

●実施概要

  キャリアコンサルティング相談窓口     055-924-5381

費用 無料

対象 当社でご就業いただいている方

実施内容 電話もしくは面談　30分程度／回

会場 面談時は掛川支社

研修内容 生産性･品質の基礎、コスト意識、ストレスマネジメント、パソコン研修

研修時間 概ね8時間／年

研修給与 法令に基づいて、ご就業中の時間給にてお支払いします。

研修給与 有給

対象 1年以上の雇用が見込まれる方(年次研修開始時点)

研修方法 座学、eラーニング

人

研修内容 個人情報･機密情報取扱い、社会人基礎スキル(ビジネスマナー／コミュニケーション)、安全衛生

研修時間 各1～2時間

　　労使協定方式（すべての派遣労働者に適用　　終期：2026年3月31日）

研修方法 座学

労働者派遣の料金の額の平均（1日８時間／円） 20,075 円

派遣労働者の賃金の額の平均（1日８時間／円） 13,492 円

マージン率（小数点第2位以下を四捨五入） 32.7 %

対象 初めて当社で派遣就業を開始される方

雇用安定措置を講じた人数 53

15 件派遣先の実数（年度／件）

労働者派遣実績等公開情報

許可番号 派22-030053 許可年月日 平成15年9月1日

事業所の名称 　　株式会社三幸コーポレーション　掛川支社

事業所の所在地 　　〒436-0053　静岡県掛川市弥生町200　SANKOビル

派遣労働者数（令和7年6月1日現在） 146 人

待遇決定方式



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定により下記のとおり情報提供します。　　

対象期間：令和6年4月1日～令和7年3月31日

■労働者派遣等実績

＊マージンには社会保険料（労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険）等が含まれます。、有給休暇引当分、派遣会社の営業・コーデ

　担当者などの人件費、募集費用、給与計算事務処理費用、健康診断費用、労災上乗せ保険、作業着（ユニフォーム代）

■キャリア形成支援制度に関する事項

　＜教育訓練計画＞

●就業開始時研修

●年次研修

　＜キャリア・コンサルティング＞

●実施概要

  キャリアコンサルティング相談窓口     055-924-5381

実施内容 電話もしくは面談　30分程度／回　

会場 面談時は磐田支社

費用 無料

研修時間 概ね8時間／年

研修給与 法令に基づいて、ご就業中の時間給にてお支払いします。

対象 当社でご就業いただいている方

対象 1年以上の雇用が見込まれる方(年次研修開始時点)

研修方法 座学、eラーニング

研修内容 生産性･品質の基礎、コスト意識、ストレスマネジメント、パソコン研修

研修内容 個人情報･機密情報取扱い、社会人基礎スキル(ビジネスマナー／コミュニケーション)、安全衛生

研修時間 各1～2時間

研修給与 有給

研修方法 座学

派遣労働者の賃金の額の平均（1日８時間／円） 15,322 円

マージン率（小数点第2位以下を四捨五入） 36.3 %

雇用安定措置を講じた人数 50 人

対象 初めて当社で派遣就業を開始される方

派遣先の実数（年度／件） 2 件

労働者派遣の料金の額の平均（1日８時間／円） 24,079 円

事業所の所在地 　　〒438-0074　静岡県磐田市二之宮18-1　SANKOビル

待遇決定方式 　　労使協定方式（すべての派遣労働者に適用　　終期：2026年3月31日）

派遣労働者数（令和7年6月1日現在） 209 人

事業所の名称 　　株式会社三幸コーポレーション　磐田支社

労働者派遣実績等公開情報

許可番号 派22-030053 許可年月日 平成15年9月1日



労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定により下記のとおり情報提供します。　　

対象期間：令和6年4月1日～令和7年3月31日

■労働者派遣等実績

＊マージンには社会保険料（労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険）等が含まれます。、有給休暇引当分、派遣会社の営業・コーデ

　担当者などの人件費、募集費用、給与計算事務処理費用、健康診断費用、労災上乗せ保険、作業着（ユニフォーム代）

■キャリア形成支援制度に関する事項

　＜教育訓練計画＞

●就業開始時研修

●年次研修

　＜キャリア・コンサルティング＞

●実施概要

  キャリアコンサルティング相談窓口     055-924-5381

実施内容 電話もしくは面談　30分程度／回

会場 面談時は浜松支社

費用 無料

研修時間 概ね8時間／年

研修給与 法令に基づいて、ご就業中の時間給にてお支払いします。

対象 当社でご就業いただいている方

対象 1年以上の雇用が見込まれる方(年次研修開始時点)

研修方法 座学、eラーニング

研修内容 生産性･品質の基礎、コスト意識、ストレスマネジメント、パソコン研修

研修内容 個人情報･機密情報取扱い、社会人基礎スキル(ビジネスマナー／コミュニケーション)、安全衛生

研修時間 各1～2時間

研修給与 有給

研修方法 座学

派遣労働者の賃金の額の平均（1日８時間／円） 14,065 円

マージン率（小数点第2位以下を四捨五入） 34.6 %

雇用安定措置を講じた人数 56 人

対象 初めて当社で派遣就業を開始される方

派遣先の実数（年度／件） 11 件

労働者派遣の料金の額の平均（1日８時間／円） 21,523 円

事業所の所在地 　　〒430-0923　静岡県浜松市中区北寺島町204-4　SANKOビル

待遇決定方式 　　労使協定方式（すべての派遣労働者に適用　　終期：2026年3月31日）

派遣労働者数（令和7年6月1日現在） 119 人

事業所の名称 　　株式会社三幸コーポレーション　浜松支社

労働者派遣実績等公開情報

許可番号 派22-030053 許可年月日 平成15年9月1日
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