
コンプライアンス宣言

株式会社三幸コーポレーションは、お客様や社会の信頼にお応えするため、コンプライアンスを

経営の最重要課題の一つとして企業活動を遂行してまいります。

●法令遵守の徹底
労働基準法・職業安定法・労働契約法・労働者派遣法・安全衛生法・各種保険法などの法令を遵守します。

●取引先との適法・適正な取引
公正な取引をすすめ、法令に反する可能性のある行為などは行いません。

また、取引先からの不正行為・違法行為の誘いは拒否いたします。

●契約の遵守
取引先とは公正な契約を締結し、それを遵守します。

●機密情報・個人情報の適切な管理
自社の機密情報ならびに取引先より適法に入手した機密情報（個人情報を含む）は法令および社内諸規程に

則り厳密に管理をいたします。弊社はプライバシーマークを取得しております。

●納税の義務、社会保険料の納入義務の遵守
各種税法及び会計基準を遵守し、不適切な経理処理は一切いたしません。

●反社会的勢力との関係の根絶
市民社会に脅威を与える反社会的勢力には毅然として対応し、一切関係を持ちません。

●人権の尊重
人権を尊重し、国籍、人種、性別、年齢、宗教、信条、社会的身分、障害の有無等を

理由とする差別やいやがらせを一切行いません。

●働きやすい職場環境の実現
労働や安全衛生に関する諸法令・社内規程を遵守し、社員の権利、安全および健康を確保できる職場環境を

維持していきます。

●地域社会への貢献
積極的に地域社会とのコミュニケーションを図り、さまざまな場面で地域社会に貢献します。
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